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ANALISE GLOBAL DAS ACTIVIDADES EM 2007

“A formagdo continua nas instituicdes de saiide tem sido, apesar de tudo, o motor de diversas transformagoes
internas, quer a nivel das prdticas profissionais, quer a nivel da sociabilidade colectiva”

FORMACOES

Foram efectuadas dezoito (18) actividades de
cariz formativo ao longo de ano, tendo sido
definidas como acgdes de formagdo ministradas em
sala de aula com sessdes tedricas e tedrico-praticas.
(Tabela 1)

Quatro (4) das acgGes desenvolvidas estiveram
inseridas no projecto “Cuidados de enfermagem
com qualidade” e cinco (5) fizeram parte do
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Wilson Correia de Abreu (1994)

processo de recrutamento e seleccdo de enfer-
meiros, uma (1) processo de recrutamento e
seleccdo de funciondrios dos servigos gerais, trés
(3) inseridas no estdgio multidisciplinar dos estu-
dantes de medicina da UAN.

O grafico n.°1 reflecte a forma como foram dis-
tribuidas ao longo do ano, Verifica-se uma maior
concentragdo de actividades a partir da segunda
metade de Abril até 4 segunda semana se Junho.
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NUMERO DE HORAS

As dezoito (18) actividades realizadas contabi-
lizaram um total de 1106 horas de formacdo, em
que o n° médximo de horas foi 198 horas corres-
pondente a 4* fase do ultimo processo de recruta-
mento e selec¢do de enfermeiros em e um n° mini-
mo de 2 horas a que correspondem as sessoes
clinicas “Higiene Hospitalar” enquadradas no
estdgio multidisciplinar dos estudantes da
Faculdade de Medicina da UAN.

No grifico n° 1 pode ver-se a distribui¢do das
horas por cada actividade.
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FORMANDOS

Participaram nas actividades um total de 1263
formandos, obtendo-se uma média por actividade
de 70,2 formandos, em que o n° mdximo foi de
401 formandos, referente a Campanha da
Lavagem das Maos, onde participaram os variados
grupos profissionais existentes na CSE.

No gréfico n° 2 pode ver-se a distribui¢do do
nimero de formandos por cada actividade desen-
volvida.

N° Formandos

De referir, que alguns formandos participaram
em mais que uma formacdo. Os nimeros apresen-
tados representam os participantes efectivos por
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O gréfico n°® 3 apresenta a distribuicdo dos for-
mandos pelos servicos, verifica-se um grande
investimento nas dreas de atendimento ao doente
urgente, emergente e critico, visto que, os enfer-
meiros do Atendimento Permanente foram os gru-
pos mais representativos na formagio de 2007.

De referir também que houve um grande
nimero de formandos externos (127) que estdo
representados ainda no gréfico. Este facto deve-se
aos trés (3) processos de recrutamento e selec¢do
de enfermeiros.

Outros servicos que ndo sdo constituidos por
enfermeiros estdo aqui evidenciados, em que se
destacamos profissionais dos Servi¢os Gerais com
cento e trinta formandos (130) na consequéncia da
Actividade do Grupo de Higiene Hospitalar, que
abrangeu vdrios grupos de profissionais da CSE.

Fazendo uma andlise comparativa entre o
nimero de formandos oriundos da CSE versus
exterior verifica-se um grande nimero de partici-
pantes internos - 1072 (grdfico 5), mais uma vez
este nimero deve-se & Campanha da Lavagem das
Maios e do Circuito do Lixo Hospitalar dirigido a
todos os profissionais da CSE. O n°® de formandos
externos deve-se ao empenho da CSE em recrutar
profissionais de enfermagem com competéncias
demonstradas em ambiente de formagdo formal e
prdtica clinica.
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RESULTADOS DAS AVALIACOES

Das dezoito (18) actividades desenvolvidas,
oito (8) ndo tiveram a componente avaliativa:
“Prevencdo das Zonas de Pressdo”, “Campanha de
Sensibilizacdo para Lavagem das Maios”,
“Admissdo, Alta e Transferéncia de Doentes”,
“Administracdo de Terapéutica”, Sessdes Clinicas
“Higiene Hospital” (trés no total), Campanha
“Circuito do Lixo Hospitalar™.

O gréfico n® 5 apresenta a relacdo entre os for-
mados sujeitos a avaliagdo e os formandos ndo
submetidos a avaliagdo de acordo com o planea-
mento das formacdes.

Grafico n.’6
Total de Formandos com avaliagdo
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Conforme se verifica no grafico n° 7 dos 1263
formandos sujeitos a avaliagdo a maior percenta-
gem corresponde a formandos sem avaliagdo for-
mativa, dos quais 948 correspondem ndo sé a
classe de enfermagem mas como jd foi dito ante-
riormente também ds outras classes profissionais
existentes na CSE.
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Fazendo andlise relativamente aos resultados
obtidos, (grifico n.°8) verifica-se que a maior
parte dos formandos obtiveram aproveitamento;
os formandos que ndo tém avalia¢do corresponde a
situagdes de ndo assiduidade ou desisténcia.

Analisando os resultados obtidos pelos profis-
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sionais da CSE, (grdfico n.° 9) verifica-se que a
maioria obteve aproveitamento, esta situagdo pode
ser atribuida ao facto da actividade formativas
“Formagdo “servigos Gerais” - (Grupo Higiene
Hospitalar) com maior nimero de formandos e
com maior percentagem de aproveitamento.
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Relativamente a performance dos participantes
externos verificamos um desempenho positivo
como se pode verificar pelo griafico n.° 10, de
referir que, dos 123 com aproveitamento 91 cor-
respondem a processos de recrutamento e selec¢io
de enfermeiros.
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NOTAS FINAIS

Através da andlise feita € possivel observar uma
vez mais que a CSE mantém a sua dinidmica de
formacdo organizacional.

O desenvolvimento dos projectos da Higiene
Hospitalar, inserido no projecto maior “Cuidados
de Enfermagem com Qualidade” assumiu em



grande parte os seus objectivos, tornando-se evi-
dente que o grande nimero de formandos durante
o ano de 2007 deveu-se principalmente a
“Campanha de Sensibilizacdo para a Lavagem das
Maios” e a Campanha “Circuito do Lixo
Hospitalar™.

Outras dreas deverdo ser desenvolvidas durante
o ano de 2008, cujo planeamento ou estd directa-
mente relacionado com as actividades desenvolvi-
das em 2007 ou dever-se-d4 implementar como
resultado das necessidades identificadas pela
avaliacdo dos cuidados de enfermagem. Essas
actividades poderdo ocorrer quer no ambito da
formagdo em servigo, quer a nivel da formagio
continua realizadas interna e externamente a CSE.

No ano de 2007 a CSE proporcionou em média
4,3 horas de formagdo por enfermeiro.
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Com a formag¢do permanente o enfermeiro con-
segue uma melhor adaptacdo as exigéncias que
lhe vdo sendo propostas, diminuindo a insegu-
ranga, permitindo-lhe assim um aumento da quali-
dade dos cuidados de enfermagem prestados. Para
além disto, a formagdo continua ¢ uma forma de
valorizag¢ao pessoal e promog¢do profissional. Por
outro lado, a formagdo em servigo permite uma
reflexdo na prdtica contextualizada e significativa,
que conduzird a um desenvolvimento pessoal e
profissional.

“E ndo nos esquecamos nunca que, como dizia
Sartre, 0 homem caracteriza-se, sobretudo, pela
capacidade de ultrapassar as situagoes, pelo que
consegue fazer com que os outros fizeram dele. A
Formagcdo tem de passar por aqui”. Antonio
Novoa.
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